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SUNUS

Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacimiz, kiiltiirel degerlerimizi yeni nesillere aktarip toplumsal
devamliligi ve biitlinliigli saglayarak bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli kalip kiiltiiriin gelisimini saglayacak yeni bireyler
yetistirmektedir.

Ayn1 zamanda amacimiz 6grencilerimizin kendilerinde var olan yetenekleri iist diizeye ¢ikarmalarinin yani sira onlara yetenekler
kazandirarak ¢aga uygun olmalarini saglamaktir.

Degismeyen tek gergek degisimdir. Degisimin hiz1 son yiizyilda giderek artmustir. Ozellikle son yillarda teknolojik gelismelerle
beraber hizl1 gelisim ve degisimler giinliik hayatimiz1 yogun bir sekilde etkilemistir. Biz de okul olarak 6grencilerimizin bu gelisime ve
degisime en kisa siirede ayak uydurmalarin1 amagliyoruz. Bu noktadan hareketle ¢aligmalarimizin bir plan dahilinde olmasi i¢in bu stratejik
planlar olusturulmustur.

2019-2023 yillar1 arasinda degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katarak okulumuzda stratejik ¢alisma
plant dogrultusunda c¢esitli calismalar, etkinlikler, projeler gerceklestirerek calisanlar1 ‘Biz ° duygusu altinda birlestirdik. Boylece
belirledigimiz hedeflere ulastik.

2024-2028 yillar1 arasinda da hedefimiz ¢agin gereklerine ayak uyduran, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikarak gelisimini saglayan,
yeteneklerini fark ederek list diizeye ¢ikarmaya calisan, bilisimi egitimle bagdastirabilen, degisime acik bireyleri topluma kazandirmaktir.
Ayrica mesleki yeterlilige ulasmis, liderlik anlayisina sahip, ekip ruhu tasiyan, mevcut durumlari en iyi degerlendiren 6grenciler
yetistirmektir.
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir
organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi ol¢iilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulagilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz
edilmeye c¢alisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

(Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Ust Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgiler
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ruhi ILHAN Miidiir Kaplan KARTAL Miidiir Yrd
Emine DERELI Miidiir Yrd. Derya YILMAZ Ogretmen
Figen TURKAN Ogretmen Mehmet TURKAN Ogretmen
Aytag CANKAYA Okul Aile Birligi Baskan1 | Sefika AK Ogretmen
Siikran UNVER Ogrenci Velisi Harika CELIK Ogretmen
Tiirkan DIVARCI Ogretmen
Nigar SENKAL Ogretmen
Mehmet BEDIR Goniillii Veli
Hatice DIKDAK Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goériigmeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

1.1. Kurumsal Tarihce

Saglik Bakanlig1 blinyesinde, saglik kuruluslarina ara eleman yetistirmek amaci ile 1965 yilinda ebe
okulu olarak eski Isparta Dogum Evi yanindaki kendi binasinda egitim 6gretime baslamigtir. 1969
yilinda Saglik Koleji adini alip ebe ve hemsire dallarinda egitim 6gretimi stirdiiriirken, 1982 Yilinda
Saglik Meslek Lisesi adini alarak 4 yillik lise dengi meslek okulu statiisiinde egitim 6gretime devam
etmigtir. 1992 yilinda saglik meslek liselerinin Yiiksekogretim kurumlarina devredilmesi ile ilgili
islemler baglamig olup; 1997-1998 egitim 6gretim yili1 sonunda mevcut dgrencilerin mezuniyetinden
sonra okul tamamen kapatilmistir.

Okulumuz, 1998 Eyliil ayindan 2007 Eyliil aymna kadar 10 yil boyunca egitim 6gretime ara vermis,
Milli Egitim Bakanhg Saglik Isleri Daire Baskanhgmin 14.09.2007 tarih ve
B.08.0.SBD.0.31.01.11.510/2215 sayil1 yazilar1 ile egitim O&gretime yeniden agilmasi uygun
goriilerek; 2007-2008 egitim O6gretim yili basinda 48 kontenjanli Hemsirelik Bolimii ile gegici
tahsisli olarak Kamile Giirkan ilkogretim Okulu eski binasinda egitim 6gretim faaliyetine tekrar
baslamis ve egitim camiast arasinda yeniden yer almistir. 2008-2009 egitim Ogretim yilinda
Hemsirelik boliimiine ilave olarak Acil Tip Teknisyenligi, Dis Protez, Anestezi ve Reaminasyon,
Radyoloji ve Tibbi Sekreterligi boliimleri de agilmistir. Yeni boliimlerin agilmasi ile bina ve yer
sikintis1 olmus ve TOKI tarafindan yapilmis olan binaya tagmilmasi uygun goriilmiistiir. 2009-2010
egitim dgretim yilnin basindan itibaren TOKI tarafindan yapilmis olan binaya tasinmis ve burada
egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzun adi Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 08/07/2014 tarih ve 2014/9 sayili karari
geregince Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir. 2014-2015
yilindan itibaren Anadolu Meslek Programi kapsaminda da; Saglik Hizmetleri Alam1 / Hemsirelik
Yardimeiligi, Ebe Yardimciligt ve Saghk Bakim Teknisyenligi dallarinda egitim-6gretime
baslanmistir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Miidiirliigiiniin 12.03.2018
tarih ve 518/2838 sayili karar geregince Grafik ve Fotografcilik Alani yeni bir alan olarak Egitim ve
Ogretime 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda acilmistir. Halen bu alan ve dallarda egitim 6gretime
devam edilmektedir.



2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plam1 1s18inda  yasal mevzuat ¢ercevesinde hazirlanan
okulumuzun bir &nceki donem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
adaptasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temada 1
Stratejik amag ve bu stratejik amag i¢in 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi: Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi
baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu
temada 1 Stratejik amag ve bu amag i¢in 4 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi igin
okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1 olusturularak kurumsal kapasite
giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 2 Stratejik Hedef belirlenmistir.
Hedeflerin gergeklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis eylemleri ve
performans gdstergelerini igeren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan ekibi, her egitim
ogretim yili sonunda 2019- 2023 Stratejik planin1 degerlendirme toplantilart yapmistir. Bu
toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gerceklesip gerceklesmeme durumu
degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde okulumuzun 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan
hedeflerine ulagtig1 goriilmiistiir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gerg¢eklesmis olmast okulumuzun misyon ve
vizyonuna ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem planimizda da
bu hedefleri igeren yeni hedefler plana eklenecektir

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yilikiimliiliikler listesi olusturulmustur.
Mevzuattan kaynaklanan yikiimliliiklerin tespiti yapilarak okulumuza goérev ve sorumluluklar
yiikleyen yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki agamada okulumuzun
faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milli Egitim Bakanligma bagli okulumuz devletimizin egitim Ogretim hedeflerini

gergeklestirmek i¢in ¢aligsmaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri
cergevesinde yerine getirir.
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim sisteminin
genel yapisi, 0gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve geregleri ve Devletin egitim
ve Ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve bu cercevede
planimiz hazirlanmastir.



Yasal Yiikiimliliikler

YONERGE
Yayin
Tarih Say1 Adi
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
Agustos 2003 2551 Mjlli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine iliskin
Yonerge
23/09/2014 4145909 Mjlli Egi.tim Bakanligi Orgiin ve Yaygmn Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Y Onergesi
Mart 2001 2522 M.illi E"gitim B_akanhgl Personeli
Izin Y 6nergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Ad1
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/1072013 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik
07/09/2013 28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
09/02/2012 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 26407 | Tasinir Mal Ydonetmeligi
31/12/2009 27449 | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
11/08/1973 14622 | Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25/10/1982 17849 | Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat Iznine Iliskin Usul
29/1012011 28099 Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
12/1072013 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005 25905 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y énetmeligi
12/09/1984 18513 | Resmi Miihiir Yonetmeligi
02/12/2004 25658 | Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
16/05/1988 19816 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y dnetmelik
17/04/2001 24376 | Milli Egitim Bakanlig: Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
13/01/2005 25699 | Milli Egitim Bakanlign {lkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
28/08/2007 26627 | Okul Servis Araglart Hizmet Ydnetmeligi
09/08/2006 26254 | Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
02/04/1993 21540 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme Y dnetmeligi
28/12/1988 20033 | Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi
26/07/2002 24822 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi kapsaminda okul i¢i ve dist
yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirliliklar gozden gecirilmistir.
Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag
ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve
0zel, okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin gorev ve sorumluluklar1 incelenerek okulumuzun
yasal sorumluluklar1 asagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c¢) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler ydniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
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gelecege hazirlamak.

g) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata
ve is alanlarina hazirlamak.

h) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmek.

j) Ogrencilere calisma ve dayanigsma aliskanlig1 kazandirmak.

k) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

1) Atatiirk milliyet¢iligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

m) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

n) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

o) Is saglhp ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

p) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, giivenli ve verimli bir egitim
Ogretim donemi olusturmak.

q) DYS iizerinden resmi yazigmalar yapmak, yazigsmalarin takibini saglamak.

r) Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her 6grencinin bu
kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

s) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

t) Secmeli ders islemlerini yiiriitmek

u) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yiikiimliiliikkler ag¢isindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler, yonetim ile

egitim-0gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

Mevzuat Analizi
Kiz ogrencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime katilimini 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
artiracak ¢aligsmalar yapmak. Cumhurbaskanhgr  Teskilati Hakkinda

Cumbhurbaskanligi Kararnamesi (Md.301)

Tirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranig haline getirmis olarak yetistirmek. Bdylece vatanina milletine bagh bireyler MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
yetigir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diigsiinme giiciine, genis bir diinya gériisiine sahip, insan haklarma
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gérme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak. Boylece bir
yandan Tiirk vatandaslarmin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitiinliik i¢inde MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortag yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif | MILLT EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
O6grenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir. KURUMLARI YONETMELIGI

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim o 5 5
kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani | MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM

ve evrensel degerleri benimsemis dgrenciler yetistirecek bigimde yapilandirilir. KURUMLARI YONETMELIGI

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda yiiriitiiliir. MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin | MIiLLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM

zelliklerinin yani sira dgrenci seviyeleri de dikkate almr. KURUMLARI YONETMELIGI

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarmin 6zelliklerine gore 6gretmen
gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢aligmalar
yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye, laboratuvar, kiitiiphane,
konferans salonu ve diger uygulama mekanlarmdan 6grencilerin yararlanmalart icin okul | MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
yonetimlerince gerekli tedbirler almir. Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve | KURUMLARI YONETMELIGI

etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre
ogretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Okulumuzun durum analizi vapilirken inceledigi st politika belgeleri asagida belirtilmistir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yOnetimi konularinda tarama vapilmistir.

Avrica Bakanlidimizca belirlenen Oncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve ulkemizin

gelecekteki ihtivaclarinin neler olacag tespit edilmeve calisiilmistir. Okulumuza bakanligimiz ve il

milli egitim midirligimiz tarafindan verilen goérevlerin tespit edilmesi icin tim ust politika

belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde ver alan politikalar incelenmistir. Ust politika

belgeleri; temel ust politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele

alinmistir. Analiz edilen belgelerden Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2024-2028 Stratejik Plani’’nin stratejik amac, hedef, performans g0Ostergeleri ve stratejilerinin

hazirlanmasi asamasinda vararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tabloda g0Osterilmis olup,

Miidirligimiz faalivet alan1 kapsaminda olan ve Oniimuzdeki 5 villik siirede ulasilmasi ongoriilen

amac ve hedeflere dayanak olusturan st politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak

yer verilmistir.
Ust politika belgeleri:

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhgi Yillik Program
e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,
e Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

e QOkul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektOrel strateji eylem planlarint ifade

eder.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamava Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda YOnetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faalivet

Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yo6netmelik
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

On__ikinci Kalkinma

Plam

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklari

565.5.565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara

SHtm Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,

Cocuk 739.3.739.4.740.4.742.4.P.743.744.1 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri

Genelik. 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil1 Tedbir

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili  Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele Hedefleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,
789.2,790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaslanma

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7.831.3.832.1,832.4,833.6,839.1.839.3.841.1,
Afet Yonetimi

Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Y6netim

942.1.970.6.972.6,973.2,973.3.973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

Istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Programda bakanlifimizi ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile dncelikli

Reform alanlarina  yonelik  on  (10)

diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin desteklenmesi 1 Tedbir
Egitim ve istihdamda olmayan genclerin
ve kadmlarin  Ejitim ve istihdama 3 Tedbir
katilmalar
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik

" 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim
Afetlere  Duyarli Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
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Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon

Ticaret sistemi, Siirda Karbon

1 Tedbir

Diizenlemesi

Cumbhurbagkanlig
2024 Yillik Programi

Kalkinma i¢im Uluslararasi Is birligi

9701,972.6,973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Imalat Sanayi

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklari 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P.661, P.662,
. P.663.P.664.P.665.P.666.P.667.P.668.P.670.P.672.P.67

Eatin 5,P.676.P.678.P.680,P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3.731.5.733.1.733.2.734.4.735.8.739.1

Cocuk .739.3.739.4,740.4,742.4.P.743,744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Genelik 746.1.746.2.746.6,747.1.747.2.748.6 Sayili Tedbir

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararas Is birligi

970.1.972.6.973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

9.Madde
41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli

kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama, Performans

Programi, Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan

Hazirlamaya {liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

Tiimi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Kamu Idarelerince

Hazirlanacak Stratejik

Planlar Ve Performans

Programlari ile Faaliyet

Raporlarma iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik

Tiimii

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024 - 2028 Stratejik

Plan Hazirlik Programi

Tiimi

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Kamu Idarelerince

Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda

Y 6netmelik

Tiimi

Her bir mali vil i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme

durumlarinin tespiti, raporlanmasi
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Isparta il MEM 2024 -

Timii
2028 Stratejik Plan1

2.5. Faaliyet Alanlar ile eriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi, tiyatro, vb.

Sportif faaliyetler

Futbol, voleybol, basketbol, vb.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Fotograf ve sergi

Okul aile birligi faaliyetler

Geleneksel sokak oyunlari, kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Futbol, voleybol, basketbol, gezi, tiyatro, vb.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Performans, gozlem, klasik yontemler

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Yaparak yasayarak 6grenme

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, tiyatro, piknik, vb.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Siav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi, tiyatro, vb.

Sportif faaliyetler

Futbol, voleybol, basketbol, vb.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Fotograf ve sergi

Okul aile birligi faaliyetler

Geleneksel sokak oyunlari, kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Futbol, voleybol, basketbol, gezi, tiyatro, vb.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Performans, gézlem, klasik yontemler

Ogrenme ortamlarma yonelik faaliyetler

Yaparak yasayarak 6grenme

Ders disi1 faaliyetler

Gezi, tiyatro, piknik, vb.
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
~ A = = AR | AR
2 3 =4 = 2@ 23
S =g = t |28 | 5E
% | MADDELER S E g 2 |8 |EE
No =~ = = = S &
5 3 = 15 2
S S = | | B
R
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ydneticileri ile rahatlikla goriisebiliyorum. 81,3 12,5 0 0 1
2 Thtiya¢ duydugumda okul égretmenleri ile rahatlikla gériisebiliyorum. 81,3 6,3 0 12,5 0
3 Okul giivenlidir. 37,5 50 0 6,3 6,3
4 Okulda 6grenciler olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 37,5 37,5 0 18,8 6,3
5 Ogrenciler cevreyi rahatsiz edecek davraniglarda bulunmazlar 25 37,5 0 31,3 6,3
6 Lokman Hekim Mtal Isparta 'da giiclii bir imaja sahiptir. 31,3 43,8 0 18,8 6,3
7 Okul ¢alisanlar1 davraniglari ile ¢evresine iyi 0rnek olmaktadir. 56,3 31,3 0 0 12,5
8 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 43,8 37,5 0 6,3 12,5
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Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A ~ = AR AR
2 3 2 = 2z | §8
s =8 | £ |5 |2§ |FE
o | MADDELER iE E 2 |58 |EE
o g & = = = S &
5 3 R 2
S S = |= |B
X
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 81,3 6,3 0 125 |0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 30,2 54,2 1,7 8,5 5.4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 50 40 3 4 3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 35 45 2,2 15,3 2,5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 56,3 31,3 0 0 12,5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 50 40 3 4 3
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 35 45 2,2 15,3 2,5
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 81,3 6,3 0 12,5 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 30,4 40,6 6 17 6
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 41,4 45,4 5 5,2 3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 50 6 15 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 19,6 41,3 8,7 15,2 15,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 42 38 7 5 5
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Okul Cahisanlart Memnuniyeti Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
AR R = ~ o
=22 |3 |28 2
Sira ZE|Z S g 'ED 5
MADDELER S E| ¢ g s = =
No s 6| £ s | £ S
3 5 | B |z 2
S S A I 5
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 414 (454 |5 52 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 50 40 3 4 3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 42 38 7 5 5
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 30,2 |542 | 1,7 8,5 5.4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 30,4 | 40,6 |6 17 6
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 35,6 |41 4,3 17 2,1
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 35 45 2,2 15,3 2,5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 433 40,7 |2 6 8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 24 50 6 15 5
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 254 | 42,6 | 4,6 17 10,4
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. | 35 53 2 5 5
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 19,6 |41,3 | 8,7 15,2 15,2
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 30 60 1 8 1
14 Kurumda geri doniistimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 50 45 2 2 1
15 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 45 45 2 5 3
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Veli Memnuniyet Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
ARA| A = ~ ~
s £E| £ |5 |£8| 8
"2 | MADDELER SE| S | g |7 =
No E6&| 2 s | £ S
3 = | B |z 2
SIS N IS 5
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 47 45 3 3 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda d§reniyorum. 55,1 40,8 |41 |0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 50 36 8 6 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 27 45 14 7 5
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 25 49 15 7 4
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 254 |51 12,2 | 8 3,4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 30,1 | 48,8 | 6,3 10,3 4.5
3 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 75 563 | 4.2 104 |42
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 304 | 52 10,3 |23 5
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 414 454 |5 5,2 3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 24 50 6 15 )
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20,4 | 30,6 | 254 | 12,2 12,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20,4 | 36,7 [ 20,4 |5,2 14,3
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA Tlgesi: Merkez
Adres: Akkent Mah. 6011 Sokak No 3 ISPARTA Cografi Konum (link) RHFH+8P
Telefon 0246 257 22 12 Faks Numaras:: 0246 257 22 11
Numarasi:
e- Posta Adresi: |966843 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ;vzwt:v.1okmanheklmmesleklvetekmk.meb.k
Kurum Kodu: |966843 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Cahlisan (Sayis1) |77

Kiz 356 Oéret Kadin 49
Ogrenci Sayisi: | Erkek 171 SfrleSImen Erkek 25

Toplam | 527 ¥ Toplam |74
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
. . , () o 181
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 SZ;IeSIBasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 4
Ogrenm Basina Diisen Toplam Gider 2.516,12 TL O',.gret.menlerln Kurumdaki Ortalama Gorev 10
Miktari Siiresi
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2.7.1..Teskilat Yapisi

Ruhi ILHAN
Okul Miidiirii

Serkan SIMSEK

Miidiir Basvardisi

EMINE DERELi || Muhammed Ali AYDIN Eser ACIKBAS Baris SAGLAM Kaplan KARTAL Ahmet CELIK
Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcist Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcist Miidiir Yardimeisi
SAGLIK HiZMETLERI ALAN OGRETMENLERI
ALI iHSAN GUNEY Fatima ATES ismail Emre ALP SEVGIi ALDEMiR Zarife UGURDAG Demet GURBUZ
Ayse DOGAN Figen TURKAN Kiymet SONMEZ Sitheyla KESMEN Ziibeyde YAMAN Hatice SOZER
Ayten KANATSIZ Harika CELIK Mehmet TURKAN Siileyman YESILYURT Fadime ASLAN Ufuk SIVRI
Belma OCAK Hatice CELIKKOL Nigar SENKAL Nurfeza KORKMAZ Havva DUMAN Olcay BICMEN
GRAFIiK FOTOGRAF ALAN OGRETMENLERI
ASLIHAN GZDEMI R SEYDA ESER FEYZA GURSOY BURCU BUYUKTUNCER ODUL ZANBAK
KULTUR DERSLERI OGRETMENLERI
ADNAN TUNCAY ARIF MURAT UYAN TURKAN DiVARCI BILGIN KURSAT YILMAZ CiGDEM ESER DERYA YILMAZ
BiYOLOJI MATEMATIK iNGILiZCE TDE FizZiK REHBERLIK
DIiLEK HUR ELMAS ENVER GUNHAN E. BARBABROS CiCEK ERTAN YILDIRIM FADIME YAVUZ FARUK SARI GEDiK
MATEMATIK BiYOLOJI BEDEN EGIiTiMi TDE REHBERLIK
FETIHE ALTAY GAMZE TURKON GONCA YAVUZ GULEN OKCU KACMAZ HALUK COSKUN HIiLAL DOGAN
TDE MATEMATIK TDE MATEMATIK KiMYA INGILiZCE
HULYA CAK KADIR ERDURAN MEHMET KAPLAN MUYESSER DIKBAS N. KEMAL DEMIiR PINAR CEKIC
GORSEL SANATLAR TARIH TDE INGILiZCE TARIH INGILiZCE
RAMAZAN OZDEN SAFIYE COBAN SERDAR UCAR SERKAN OZDENIZ SIiBEL SENOL SEFIiKA AK
DIiN KULTURU BEDEN EGIiTiMi DIiN KULTURU COGRAFYA TDE MATEMATIK
YARDIMCI HiZMETLERT
KADIR KOSTEKLI RECEP ARICAN DENiZ TOKUR HATICE DIKDAK
MEMUR HiZMETLI HiZMETLI HIiZMETLI
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Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI |Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam
9/A 18 13 31 10/E 13 8 21 12/A 20 |0 20

9/B 22 |8 30 10/F 15 7 22 12/B 15 |5 20

9/C 19 13 32 10/G 11 - 11 12/C 18 |3 21

9/D 19 13 32 11/A 17 - 17 12/D 12 10 22

9/E 10 |6 16 11/B 14 5 19 12/E 14 10 24

10/A 18 - 18 11/C 13 7 20 12/F 10 12 22

10/B 14 |4 18 11/D 13 6 19 12/G 7 3 10

10/C 15 5 20 11/E 9 10 19 12/H 1 3 4

10/D 12 11 23 11/F 7 9 16
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2.7.2. insan Kaynaklan

Calisan Bilgileri (Sayisi)

Unvan* Erkek Kadin | Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 6 2 8

Brans Ogretmeni 25 47 72
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahisan Sayilar 33 53 86
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Tablo 4. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvan

Gorevleri

Okul Miidiiri

*Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amagclarini gergeklestirmek iizere tim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir.
Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi i¢inde yonetir.

*Midiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimcist ¢alismalarii valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda da ¢aligmalarini siirdiiriir.

*Midir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.

*Midir egitim-6gretimin amacina ulagmasi igin yil boyu yapilacak ¢aligmalar i¢in planlama faaliyetlerine rehberlik eder.
*Midir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.

*[sletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak 6grencilerin sigorta, iicret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri takip eder.

*Ogrenci tasima uygulamasma iliskin Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y&netmeliginde yer alan
gorevleri yerine getirir.

Miidiir Basyardimcisi

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkanligi
*Haftalik Ders Programi

*Personel devam takibi

*Gergeklestirme gorevlisi

*Muayene kabul komisyonu baskanligi

*Nobet ¢izelgeleri

*Ekders ve Maas Islemleri

Miidiir yardimeisi

*Miidiir yardimeist egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimcisina kargt sorumludur.

*Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

*Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler
kurulu, SOK Toplantilarim yapmak, grenci devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil
islemleri, kantin denetimi, HY'S iglemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yardimcisinin gorevleri arasindadir.

Koordinator Miidiir Yardimecisi

*[sletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
okulun arastirma-gelistirme ¢aligmalarini ytliriitmek amaciyla atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan gorevlendirilen bir
miidiir yardimeisi, okul midiirliigiince koordinatér miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

*[sletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tim is ve islemleri (usta dgretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini,
isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden veya staj caligmasi yapan Ogrencilerin sigortalilikla,
devamsizlikla, koordinator 6gretmenlerin takibi) takip eder.

*Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
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* Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini
saglar.

*(grencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gereg ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin
ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini tutar.

*[s kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda &zel egitim

Atolye ve Boliim Sefleri ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.
*Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.
*Her 0gretim yil1 basinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda is boliimii yapar ve onay i¢in okul
miidiirliigiine sunar. Alantyla/boliimiiyle ilgili caligmalarda diger alanlarla/boliimlerle is birligi yapar.
*Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta
Ogretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.
*Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢caligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.
*Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
*Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik c¢aligmalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.
o *Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
Ogretmenler hazirlar. izl <. - teknikleri 63 ) Kar. O3 Teri : K K K
azirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayara
O6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.
*QOrtiik programda yer alan ders dis1 etkinlikleri amacina uygun bir sekilde yerine getirir.
*(Ogretmenler kurulunda secildigi komisyon, kurullarda gorevini yerine getirir.
*(Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarim gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli
tutulmasi aligkanligini kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.
Rehber Ogretmen, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve ogretim hedeflerine ulasabilmelerini saglamak igin
Rehber Ogretmenler ogrencilere rehberlik ve damigmanlik hizmeti sunar. Bu gorevi gerceklestirirken ebeveyn, yonetici ve diger dgretmenlerle

birlikte galigir.

Yonetim fsleri ve Biiro Memuru

*Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
*(Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalari tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

*Arsiv islerini diizenlerler.

*(Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarin girisini yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

*Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

*Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

*Hizmet yerlerini temizlemek,

* Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

*Qkula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 2 33.33
10.....Uzern 4 66.66

Tablo . Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g = Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
= % g Hizmeti Ilgili Diizenlenen
>, g g Alan Egitim/Paylasim
n a A Toplantist vb. Faaliyet
g = = Sayisi
© ISy ke)
Z s o = ]
A a9 : ©
5 |8 |2 |2 | |3 : = | &
» g 2> S % 2 = | 2 © 2
=8 >~ & © z 5 S | B =
2 o > g £ = | g E &
S 5 @ S 3 A7y 5 5 N = = k5)
v 2 2 5 g = o = o = =
7 S 2 S 2 | 8 5 5 © 5 5 ©
= : . . .
¥ Qwnn | =wn &) L@ L@ > | O O >
Ihtiyaca
2 2 0 2 527 74 527 4 gore 2
suirekli
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 38 TV Sayisi 8
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 48 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Giivenlik Kamerasi 50 Internet Baglant1 Hiz1 200 MBPS

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 1248 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvarn X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar X
Laboratuvar

Idari Odalarin Alam (m2) 220 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alam (m2) 6250 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3750

Okul Kapal Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 1000

toplam alan (mz)

Kantin (m2) 90

Tuvalet Sayisi 64

Diger (ceeeeenennnns )

2.7.4. Mali Kaynaklar
Miidiirligiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biit¢esinden ayrilan pay, okul kantin
gelirleri, olugturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar1 biitge miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngoriilen biitge
miktar1 olugturulmustur.

Tablo .5 Kaynak Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 862553 TL 862553 TL
2023 1326845,78 TL 1326845,78 TL
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Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/ kurum binas1 ve tesisatiyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim,
makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Kuliip Faaliyetleri |Etkinlik ile ilgili giderler

Temizlik

Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile ilgili
giderler

Kirtasiye

Egitim ve Ogretim siirecinde kullanilan kagit, kalem, dosya,
zimba, delgec, miirekkep vb. giderleri

Donatim Malzemesi

Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb.
giderler

Diger

Mubhtelif

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayis1, gérev alan dgretmenlerin
say1si, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen Ogrenci
sayist/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi,
lisansli Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden Ogrenci sayisi vb. belirtilir.),
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Ogrenci devam durumu (6grencilerin  devamsizlik ortalamasi, ©nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dig ve
i¢ ses yalitimi, danigsma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Isinma durumu (okulun nasil isitildigi, yakit tliri, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadig, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tlipli, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin  kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanmin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
Okul/kurumun 1is birligi yaptigr kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.
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2.1. Cevre Analizi (PESTLE)
Okulumuzun ekosistemi tizerinde etkili

olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,

demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,

cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkl

egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu

boliimde elde edilen veriler “Giiglii ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin

zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Ilgili yasalar,

AB’ye uyum siirecinde olmamiz,

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim sistemi,

Hiikiimet politikalari,

Uluslararasi iligkiler

Diinyadaki genel ekonomik durum,
Isgiicli durumu,
Gelir kaynaklari,

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik c¢evre
degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi,
Okulumuzun sportif faaliyetler yoniinden ¢ok basarili
olmas1

Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin yeterli
derecede olmasi

Okulumuz ¢evresinin egitime verdigi onem istenilen
diizeyde olmasi,

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmast,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki geligsmeler,

Medyanin etkileri,

Her smifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarmin akilli tahtanin da islevsel olarak
kullanilmasina yonelik planlanmasi,

Uygulama laboratuvarlarinin giinlimiiz teknolojisine
uyarlanmasi
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2.2. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Tercih edilen bir okul olmamiz.

Ogrencilerimizin staj yapmasi ve iicret almasi.

Alaninda uzman ve yeterli 6gretmen kadromuz.

Isletmelerde Beceri Egitiminde dgrencilerimizden sektdriin memnuniyeti.
1. Tema: Kalite Sosyal — sportif faaliyetlerde basarili olmamiz.

Beyaz Bayrak okulu olmamiz

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi, komisyonlarin etkili ¢alismasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve 68retmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Tiim i¢ ve dis paydaslar mevcut iletisim kanallarini etkin bir sekilde kullanmasi.

Alaninda uzman ve yeterli 6gretmen kadromuz.
Stajyer 6grencilerimizden sektoriin memnuniyeti.
Ogrencilerimizin staj yapmasi ve iicret almasi.
Fiziki imkanlarin 6grenci kapasitesi i¢in 1yi olmasi

2. Tema: Kapasite

Toplu tagima araglarinin seferlerinin sik olmasi
Tasimali servislerin olmasi
Merkezine uzak olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, kafelere, alisveris merkezlerine vb. uzak olmasi

3. Tema: Erisim

ogrenci giivenligi acisindan olumlu olmaktadir
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Zayif Yonler

1. Tema: Kalite

Okul aile birliginin etkinliklerinin yetersizligi

Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve sosyal- -ekonomik farkliliklar

Ogrencilerin siddete ve kétii aliskanliklara meyilli olmasi

Velilerimizin sosyo-ekonomik yeterliliklerinin eksik olmasi, ¢ocuk egitiminde yeterli bilgi, becerilere
sahip olmamasi

Gelisimsel rehberlik anlayisindan ¢ok sorunlu 6grencilerle zaman kaybi olmasi

Saglik alaninda dallarinin degismesiyle unvanlarin yardimciliga doniistiiriilmesi 6grenci motivasyonunu

olumsuz yonde etkilemistir.

Okula olan motivasyon diisiikliigliniin devamsizlik olarak yansimasi.

Is diinyasinin meslek okullarma gereken ilgiyi gdstermiyor, is birligine gitmiyor olmasi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.

Velilerin okul islerine dahil edilememesi.

2. Tema: Kapasite

F.K.B. derslerine ait laboratuvar ortamlarinin olusturulamamasi

3. Tema: Erisim

Yerleskenin uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin toplu tasima araglarinin hareket saatlerine uymakta
zorlanmalart.

Yerleskenin konumu nedeniyle kis iklimi sartlarinin sert olmasi.
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Firsatlar

1. Tema: Kalite

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Yonetmelik geregi igletmelerde beceri egitimine devam eden 6grencilerin is ¢evresini tanimast

Sifir Atik projesi kapsaminda 6grencilerin ¢evre duyarliliginin olusmasi

Is yeri agma belgesi alabilmeleri

Beceri egitiminde 6grencilerin iicret almasi

Isletmelerin beceri egitimi kapsaminda dgrencileri istihdam etme ve 6zliik haklarini vermesi

2. Tema: Kapasite

Sektorlerle bagimizin giiglii olusu

Ogrencilerin diger ortadgretim mezunlarina oranla alanlarinda is bulma imkanlarinin fazla olmasi

3. Tema: Erisim

Okulumuzda bulunan alanlarla ilgili sektorlere ulasim kolaylig

Tehditler

1. Tema: Kalite

Ogrencilerin yetistigi ortamda aldiklari ahlak egitiminin istenen diizeyde olmamasi.

Velilerimizin ¢gogunlugunun parcalanmis aile diizeninde olmasi.

Kamuoyunun egitim 6gretim kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Ekonomik yetersizlik yasayan veli sayilarimizin artmasi

Ortadgretim mezunlarina kamuda yeterince kontenjan ayrilmamasi.

Yiiksek 6gretime gecis kanallarinda meslek sinavlarinin olmamasi.

2. Tema: Kapasite

Merkezden uzak olmamiz nedeni ile 6grencilerin 6gle yemegi yeme konusunda sikint1 yagsamasi

3. Tema: Erisim

Yerleskenin uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin toplu tagima araclarinin hareket saatlerine uymakta zorlanmalari.

Yerleskenin konumu nedeniyle kig iklimi sartlarinin sert olmasi.
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2.3. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ili¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve o6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM
1 Okula Devam/Devamsizlik
2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri

Bir {ist 6grenime yerlesim

Akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalari
Sektorle isbirligi, 6grencilere pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlar

NS W

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal imkan ve yetkinlikler
2 Mesleki gelisim

3 Is saglig1 ve giivenligi

4 Enerji verimliligi
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3. GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ:

Sektor ve yiiksek 6grenime, bilimin 1g18inda, teknolojiyi kullanabilen, nitelikli, 6zverili, diiriist, ahlakli ve demokratik hosgoriiye sahip

kalifiye eleman yetistirmek amaciyla; milli ve manevi degerlere bagli bir sekilde, yenilik¢i yaklagimlarla; saglikli ve sanat¢1 ruhun bilincinde olan,

sosyal iligkileri giiclii, yiliregi sevgi dolu, empati yapabilen bireylere teorik ve uygulamali egitim vermek.

ViZYONUMUZ:

Saglikta ve estetikte gelecegi belirleyen, tercih ve takip edilen, 6rnek gosterilen ve kendi alanlarinda en 1yi olan bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
Vatanini ve milletini sevmek
Milli ve manevi degerlere saygt gdstermek
Ahlaki degerlere sahip ¢ikmak
Meslek etigi ve ahlakina sahip olmak
Planli ve programli olmak
Gelecege yonelik hedefleri yiiksek tutmak
Insan haklarma saygi gostermek
Dil, din, 1rk, cinsiyet ayrimi yapmadan tarafsiz, glivenilir ve adil olmak
Seffaf ve hesap verebilir olmak
Iletisim becerilerini etkili kullanmak
Sorumluluk almak ve gerektiginde inisiyatif kullanabilmek
Bireysel ve mesleki anlamda saygin olmak
Bilimi ve teknolojiyi yakindan takip etmek
Ozgiir diisiince ortami saglamak
Okuma aligkanlig1 kazandirmak
Gelenekle yeniligi harmanlamak
Miicadeleci bir ruh olusturmak
Hasta haklar1 ve mahremiyetine saygi gostermek
Sanatsal beceriyi duyarlilikla birlestirmek
Cevreye ve canlilarin yagsam hakkina duyarl olmak

Girisimcli, yaratict ve yenilikei bakis agisina sahip olmak
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4.. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal Kapasite

Egitim ve Ogretime Egitim ve Ogretimde
Erisim ve Katilim Kalite

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 0grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas
olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen sonuglar ve ¢iktilari iiretecek ydnetim olgunlugu”
olarak tanimlanabilir. Kurumun siirdiiriilebilir basariy1r elde etmesi i¢in temel faaliyetlerine ek olarak kurumsal kapasitesini de planli ve

sistematik olarak gelistirmesi gerekir
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TEMA 1 : EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amag 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

o 5 Hedefe Etkisi | Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Sikli Sikhig
PGl1.1.1. Bir egitim ve Ogretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan dgrenci orani (%) 40 0,61 0.6 0.5 0.4 0.4 0.3 Ayhk Yillik
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden dgrenci orani (%) 5 02 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 Yillik Yillik
PGl.l.(i%. Bir egitim ve 6gretim yilinda orglin egitimden ayrilan Ggrenci 5 3 2 2 2 1 1 Villik Villik
orani (%)
PG1.1.4. Okula kay1t olanlarin mezun olma orani (%) 40 08 08 08 08 08 98 Yillik Yillik
PGI.1.5. Bir e"g}tlm ve ogretém yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina 10 1 12 13 14 15 16 Yillik Yillik
kayit yaptiran grenci orani (%)
PG}_.1.6. Destekleme ve yet_lstlrme kurslarmdaki toplam ders saatinin 5 3 ) ) ) ) > Villik Villik
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Midiirligii

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi

Riskler

1. Ogrencilerimizin birgogunun yatili olmas: sebebiyle ailelerinin okula gelme oraninin ¢ok diisiik kalmasi bu sebeple de okul,
aile igbirliginin istenilen noktada olmamasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhgmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazamimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
o0grenme olanaklarma iligkin farkindalik ¢aligmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin &grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik
tedbirler alimacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Ogrencilerin okula devam oran1 yiiksek olmakla birlikte devamsizlik yapan dgrenciler bulunmaktadir. Bu égrencilerin okula
gelmeme sebepleri; Mesleki egitime gegme istegi, Acik dgretim lisesine gegme istegi.

ihtiyaclar

1. Velilerin okula daha sik araliklarla gelmesi.
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TEMA 1 : EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amag.1 A1l. Ogrencilerin egitim ve d6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef.1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

.. q Hedefe Baslangic . o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikhig

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici ve kurum | 30 45 50 52 54 56 60 AYLIK DONEMLIK
dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci
orani (% )

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki toplum hizmeti faaliyetine | 30 35 38 42 48 50 52 AYLIK DONEMLIK
katilan 6grenci orani (% )

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararast proje,

yarigma vb. etkinliklere katilan 40 3 > 8 12 15 20 AYLIK DONEMLIK
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Mudiirligi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiirliigii- Sinif Rehber Ogretmenleri-il MEM-Universiteler
R4 1. Ogrencilerin yapacagi gesitli etkinlikler icin maddi kaynak olusturabilmek.
1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Strateiiler 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
e spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 1. 2023 yil1 igin yapilacak okul dis1 etkinliklerde 80.000 Tiirk Lirasina ihtiyag olacagi tahmin edilmektedir.
Tespitler 1. Ogrenciler okul i¢i veya okul dis1 etkinliklere katilima konusunda ¢ok istekli davranmaktadirlar.
Ihtiyaclar 1. Okul dis1 etkinlikler icin mali destege ihtiya¢ duyulmaktadir.
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TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIME KALIiTE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag .2 : < L.

¢ girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri z-};;()lefe 2 Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Rapor Sikhig1
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 30 59 65 70 78 82 85 Yillik Yillik
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not 30 76 78 30 80 2 85 Yillik Villik
ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 10 74 76 82 83 84 85 Yillik Yillik
PG2.1.4. Yabanct dil dersleri not 20 7 73 75 78 33 36 Yillik Villik
ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap 10 10 15 18 20 2 25 Villik Villik
ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi- Smnif Rehber Ogretmeni

is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni

Riskler )
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejilen S3. Qkulda.dﬁ;enllenen miinazara, paqel vb. etk.ir}likler. ve_131ta51yla égrenciler_in dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler 1. Okul rehberlik servisinin yapmis oldugu ¢alismalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli ders ¢alisma aliskanlig1 gelistirmesini saglamakta
ve gelecek i¢in planlama yapma diisiincesini gelistirmektedir.
ihtiyaglar 1. Tim smiflarda rehberlik saati uygulamasi getirilebilir bdylece sinif rehber dgretmenleri rehberlik siireglerine 1 ders saati ayirarak etkili ¢aligma

yapabilirler.

41




TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag 2. . o A

¢ girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri fg‘:;()lefe Etkisi gzgl::;glc 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg1 Rapor Sikhig1
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 35 83 85 90 95 95 95 Yillik Yillik
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 35 96 96 97 97 08 98 Dénemlik Yillik
PG2.2.3.. .Beger.l egitimi a}an ogrencilerden isletmenin G&grenci 5 87 38 39 90 9 95 Villik Villik
becerileri ile ilgili memnuniyet orani
PG224 Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin mesleki etik 10 85 37 90 9 04 96 Villik Villik
ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5.. Ogrencilerin  beceri egitimi aldiklar1 isletmeden 5 85 37 90 9 04 96 Villik Villik
memnuniyet orani
PG.2.2..6. .Yesll beceflvlerle. ilgili hazirlanan en az bir 5 50 55 60 65 75 85 Villik Villik
etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda -
iretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri | - - - - - - - -
alan1)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda -
yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik | - - - - - - - -
say1s1
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 5 - 1 2 2 2 3 Yallik Yallik

Koordinator Birim

Okul Yénetimi — Koordinator Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler isletmeler
Riskler
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve Ggrenciler tarafindan doldurmasi
saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda
caligmalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.
Maliyet Tahmini
Tespitler Saglik alan ve dallarinda isletme yetersizligi
1.Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilimi artirmak
ihtiyaclar 2.Alana 6zgili Kamu istthdaminin artirilmasi
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
& girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri gzc)lefe Etkisi Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Rapor Sikhg1
PG2.3.1." uAlan'mda bir st Ogrenime 40 3] 3 34 36 38 40 Yillik Yillik
yerlesen dgrenci orani
PS}232 On lisans programlarina yerlesen 40 30 3 34 40 45 50 Yillik Yillik
Ggrenci orant
P§}233 Lisans programlarma yerlesen 20 0.7 10 11 12 13 1a Yillik Yillik
Ogrenci orani
Koordinatér Birim Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni
is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi- Siif Rehber Ogretmeni
Riskler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirtlacaktir.
Strateiiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
J S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist dgrenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yiritiilecektir.
Maliyet Tahmini
Tespitler 1.Akademik derslerin az olmast
P 2.Dikey gecis imkaninin olmamasi
intiyaclar
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag 2. girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4. H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri g;)()lefe g Baslangi¢c Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhi1 Rapor Sikhig1
PG2.4.1. Ogrenci goriigmeleri sayist %50 %75 %80 %85 %85 %90 %95 Yillik Yillik
PG2.4.2. Veli gortismeleri sayisi %20 %20 %25 %35 %45 %55 %65 Yillik Yillik
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri say1si %10 75 95 105 120 130 135 Yillik Yillik
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 %10 14 18 20 25 25 28 Yillik Yillik
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisint %10 6 3 10 10 12 14 Villik Villik
arttirma uygulamalari sayisi

PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayist | 50 %75 %80 %85 %85 %90 %95 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi- Smif Rehber Ogretmeni

is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi- Siif Rehber Ogretmeni

Riskler
S1. Sinif rehber dgretmen ve okul rehber dgretmen arasindaki galisma is birligi giiglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

- S3. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-veli saglikli iletisim kurma

Stratejiler N A I O . PR . 8
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek Ogrencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi i¢inde seminer diizenlenerek dgrencilerde girigsimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler 1. Okul rehberlik servisinin yapmus oldugu ¢aligmalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli ders ¢alisma aligkanligr gelistirmesini saglamakta
ve gelecek i¢in planlama yapma diisiincesini gelistirmektedir.

ihtiyaclar 1. Tim smiflarda rehberlik saati uygulamasi getirilebilir boylece sinif rehber dgretmenleri rehberlik siireglerine 1 ders saati ayirarak etkili ¢caligma

yapabilirler.
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar artirilacaktir.

Hedefe Etkisi

Performans Gostergeleri (%) Baslangi¢c Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhi1 Rapor Sikhig1
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan 25 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik
protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan dgrenci 25 0 3 4 5 6 10 Villik Yillik

sayisl

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi 25 0 5 6 3 10 12 Villik Yillik
egitimlerine katilan §gretmen sayist

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan dgrenci sayisi 25 0 3 6 8 3 10 Yillik Yillik
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurum ve kuruluslar1 — Sektér Temsilcileri

Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeni ile isletmelerde mesleki egitim yapmakta yasanan sikintilar

Riskler
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkéanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek protokollerin sayist artirtlacaktir.
Stratejiler S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbas1 egitimlerine dgretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gii¢lendirilecektir.
Maliyet Tahmini
Kamu kurumlarina Isletmelerde mesleki egitim igin 6grencilerin yerlesememesi
Tespitler Saglik alaninda protokol yapilacak isletmenin olmamasi
ihtiyaclar
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TEMA3 : KURUMSAL KAPASITE

Amag 3.

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B;:;Efe Etkisi Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg1 Rapor Sikhg
PS}%.I.I. Iyllestl.rllen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 60 10 5 3 3 2 | Aylik Villik
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve 30 0 0 0 0 0 0 Villik Villik
laboratuvar sayisi

PG3.1.3..F121ksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin 10 85 37 89 9] 93 95 Villik Villik
memnuniyet orani (%)

Pq3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 60 ) 1 1 | | | Aylik Yillik

birim sayisi

Koordinator Birim Okul Midiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birimler

il MEM Yap1 Denetim Sube Miidiirliigii

Riskler 1. Okul i¢i onarim eksiklikleri sebebiyle yagmur sularimin kullanilan mekanlara dolmasi, su hatlarinda patlama olmasi.
S1. Okulun fiziki mekanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.
Maliyet Tahmini 1. Okulun tiim onarim islemleri i¢in 2024 yilinda 500.000 Tiirk Lirasina ihtiya¢ olacagi tahmin edilmektedir.
. 1. Eksiklik bulunan fiziki mekanlarin tamir, tadilat ve onarmmu igin Il Milli Egitim Miidiirliigii Yap1 Denetim birimi ile resmi iletisim kurularak var
Tespitler S -
olan eksiklikleri kayit altina almalar saglandi.
intiyaclar 1. Okul i¢i, okul bahgesi ve spor salonundaki eksiklikler i¢in biiyiik ve kii¢iik onarim maddi destege ihtiyac vardir.
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TEMAZ3 : KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

Amag 3. . . .
¢ sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2. H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
m . Hedefe Baslangic . . .
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Rapor Sikhig1
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve dgretmen orani | 20 100 100 95 100 100 95 Yillik Yillik
(%)
PG3.2.2. Is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar dgretmeni | 20 90 90 95 95 98 98 Yillik Yillik
orani (%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri | 20 100 100 95 100 98 100 Yillik Yillik
ogretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet igi egitim alan atdlye ve laboratuvar | 20 100 100 95 100 100 95 Yillik Yillik
6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani | 20 90 90 95 95 98 98 Yillik Yillik
(%)
Koordinatér Birim Okul Midiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirliigii- MEB uzaktan egitim portallari

Riskler

1. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin egitim 6gretim doneminde olmasi derslerin bos gegmesine sebebiyet vermektedir.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Yiiz yiize veya Uzaktan Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ders donemlerinde olmasi 6grenme kayiplarina sebebiyet verebilir.

intiyaclar

1. Egitimcilere yonelik Hizmet i¢i faaliyetlerinin ders donemi diginda yapilmasi.
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TEMAZ3 : KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkdn ve yetkinlikler verimli ve siirdirilebilir bir sekilde

Amag 3. gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
€det 3. saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslangy . Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Pangls 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg: po)
(%) Degeri Sikhg:
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 10 0 0 0 0 0 0 Yillik Yillik
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 5 1 0 0 0 0 0 Yillik Yillik
P9333 B?:glmllllkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 20 620 630 640 650 650 650 Villik Villik
ogrenci ve 6gretmen sayisi
P‘(;v??.3.4. Alfl:an Zf)rb:tllgl ve siber zorbalikla ilgili konularda 15 150 150 150 150 150 150 Villik Villik
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
P§§.3.5. Sag{lkll b.esleilzne ve obezite ile ilgili konularda verilen 20 40 45 50 50 55 60 Yillik Villik
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.6. Hljyfzn, g{(.la.l guven!}'gl, bl.llaSI.(.:l hastaliklar ile ilgili 10 ) ) ) ) ) ) Villik Villik
konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1 10 92 80 75 70 60 50 Yillik Yillik
:’gi&sfs Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 10 30 40 55 65 75 90 Villik Villik
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 5 6 8 10 11 12 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirliigii- Resmi Kurumlar- il Saghk Miidiirliigii

Riskler

1. Yapilacak tatbikat ve egitimlerde 6grenci giivenliginin saglanmasi.
2. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi riski

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve &grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart artirtlacaktir.

S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere drnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is
birliginde dgretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Sivil savunma egitimi, Ilk yardim egitimi, Saglikli beslenme ve obezite egitimi ve Afet acil durum tatbikat: gibi konularda
yapilan ¢aligmalar 6grencilerin farkindalik diizeyini artirmaktadir.
Okula kayit yaptiran dgrencilere ISG egitimlerinin verilmesi is kazas1 konusunda 6grenciler bilinglenmektedir.

intiyaclar

Saglikli beslenme ve obezite konularina 6gretim programlar: i¢inde daha fazla yer vermek.
ISG egitimlerini artirmak

D=
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TEMA3 : KURUMSAL KAPASITE

Amac 3. A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

) verimliligi artirillacaktir.
Performans Gostergeleri fg‘:)()iefe Etkisi Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig Rapor Sikhig1
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi miktar: (kw) 34 468570,36 (kw) | 458000 450000 400000 400000 395000 Yillik Yillik
PG3.4.2 Su tiketim miktar1 (m3) 33 9812(m3) 9500 9000 8500 8500 8000 Yallik Yillik
PG:.3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiiketim 33 37540,51(m3/1t/kg 37000 36850 35000 34750 33750 Yillik Villik
miktar1 (m3/1t/kg) )
PG3.4.4. Temiz ve siirdirilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan enerji miktar (kw) 0 0 0 0 0 0 0 ) )

Okul Miidiirligi

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Yap1 Denetim Birimi-Belediye

1. Okulumuzda biiyiik ve kii¢iik onarim yapilacak kisimlar bulunmaktadir. 11 Milli Egitim Yap: Denetim Birimi gagrilarak s6z konusu onarim

Riskler durumlart kayit altina aldirilmis ve gerekli destek istenmistir. Ayrica Milli Egitimi Bakanligi sistemi iizerinden biiyiik onarim talebinde
bulunulmaktadir
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

Sl S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢caligmalar yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in at6lye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1. Yakat gideri, su gideri, elektrik gideri 2024 y1l1 icin 600.000 Tiirk Liras1 olarak tahmin edilmektedir.

Tespitler

ihtiyaclar
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 1350000 |2000000 |3000000 |4500000 |6000000 |16.850.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 50000 100000 200000  |300000 450000 1.100.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 30000 50000 100000 |{200000 [{400.000
TOPLAM 1420000 |2130000 |3250000 |4900000 |6650000 |18.350.000
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarint inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili

mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler
saptama, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir.

Bu kapsamda Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik
sebebimiz olan misyonumuzun,ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan
temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale
getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinn artilmasi
lizerine ¢alismalar yapilacak ve yiiriitiilecek ¢aligsmalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere
ulasabilmek ve ¢aligmalarm izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin stratejik plan izleme ve degerlendirme goérevi “Stratejik Planlama Ust
Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip
alinmadi@ini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gergeklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu

gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri okul miidiirii bagkanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica,
stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece drtiistiigiinii;
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» Ne yaptik?

» Basardigimizi nasil anlariz?

» Uygulama ne kadar etkili oluyor?
» Neler degistirilmelidir?

» Gozden kagan unsurlar var midir?

Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak
degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha
genis a¢idan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi performansi; “Stratejik amac ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne
kadar ulasildig1, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu,
faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan iglerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda
yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde
Olgiilecektir

Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde stratejik planmin izlenmesi ve gozden gecirilmesi su sekilde
gerceklestirilecektir:

» Stratejik plan amag ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

» Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun
alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan

calismalari i¢eren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

» Boylece kurumsal performansin 6l¢iilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagsmak i¢in kullanilan yontem ile yiriitiilen

caligmalarin ve
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bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Isparta Milli Egitim Miudiirligii strateji gelistirme subesince gerceklestirilecektir.
Izleme raporlar1 da gz éniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin

tutarlilik

ve uygunlugunun karsilagtirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.
Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi izleme ve degerlendirme ¢alismasilari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda

Isparta MEM’e sunacaktir.

Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarimi belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin

calismalarina rehberlik edecektir.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI o .
Okul mudiru ile ihtiya¢ duydugumda

OGRETMENLERIMLE IHTIYAC DUYDUGUMDA rahatlikla konusabiliyorum.
RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM.

M Kesinlikle Katilyorum %  m Katiliyorum % | Kararsizim %

m Kismen Katihyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %

B Kesinlikle Katiyorum %  ® Katiliyorum % M Kararsizim %

= Kismen Katiliyorum % H Kesinlikle Katilmiyorum %
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OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN
YETERINCE YARARLANABILIYORUM

M Kesinlikle Katilyorum %  m Katiliyorum % W Kararsizim %

W Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %

OKULA ILETTIGIMIZ ONERI VE ISTEKLERIMIZ
DIKKATE ALINIR.

M Kesinlikle Katilyorum %  m Katiliyorum % | Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %
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OKULDA KENDIMI GUVENDE HISSEDIYORUM.

M Kesinlikle Katiyorum %  ® Katiliyorum % B Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %

OKULDA OGRENCILERLE ILGILI ALINAN
KARARLARDA BIZLERIN GORUSLERI ALINIR.

M Kesinlikle Katilyorum %  ® Katiliyorum % M Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %




OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK

DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER

KULLANMAKTADIR.

M Kesinlikle Katiyorum %  m Katiliyorum % W Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %

DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAC
GERECLER KULLANILMAKTADIR.

M Kesinlikle Katilyorum %  ® Katiliyorum % M Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % H Kesinlikle Katilmiyorum %
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TENEFFUSLERDE IHTIYAGLARIMI
GIDEREBILIYORUM.

M Kesinlikle Katiyorum %  ® Katiliyorum % W Kararsizim %

W Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %

OKULUN ICI VE Di1$S1 TEMIZDIR

M Kesinlikle Katiyorum %  ® Katiliyorum % B Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %




OKULUN BINAS: VE DIGER FIZIKI MEKANLAR
YETERLIDIR.

M Kesinlikle Katilyorum %  m Katiliyorum % M Kararsizim %

W Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %

OKUL KANTININDE SATILAN MALZEMELER
SAGLIKLI VE GUVENLIDIR

M Kesinlikle Katilyorum %  ® Katiliyorum % M Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % H Kesinlikle Katilmiyorum %
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OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL
VE KULTUREL FAALIYETLER
DUZENLENMEKTEDIR

M Kesinlikle Katihyorum %  ® Katiliyorum % m Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %

OGRETMENLERIMLE IHTIYAC DUYDUGUMDA
RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM.

M Kesinlikle Katilyorum %  ® Katiliyorum % M Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %




Okul mudiiru ile ihtiya¢ duydugumda
rahathkla konusabiliyorum.

M Kesinlikle Katiyorum %  m Katiliyorum % M Kararsizim %

= Kismen Katiliyorum % B Kesinlikle Katilmiyorum %

OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN
YETERINCE YARARLANABILIYORUM

M Kesinlikle Katilyorum %  ® Katiliyorum % M Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % H Kesinlikle Katilmiyorum %
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OKULA ILETTIGIMIZ ONERI VE ISTEKLERIMIZ
DIKKATE ALINIR.

M Kesinlikle Katiyorum %  ® Katiliyorum % W Kararsizim %

W Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %

OKULDA KENDIMI GUVENDE HISSEDIYORUM.

M Kesinlikle Katiyorum %  ® Katiliyorum % M Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katiimiyorum %




OKULDA OGRENCILERLE ILGILI ALINAN
KARARLARDA BIZLERIN GORUSLERI ALINIR.

M Kesinlikle Katilyorum %  m Katiliyorum % W Kararsizim %

W Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %

OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK
DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER
KULLANMAKTADIR.

M Kesinlikle Katiiyorum %  m Katiliyorum % | Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %
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DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAC
GERECLER KULLANILMAKTADIR.

M Kesinlikle Katiyorum %  ® Katiliyorum % W Kararsizim %

W Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %

TENEFFUSLERDE IHTIYAGLARIMI
GIDEREBILIYORUM.

H Kesinlikle Katiliyorum %  ® Katihyorum % M Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %




OKULUN ICI VE Di1$S1 TEMIZDIR

M Kesinlikle Katiyorum %  m Katiliyorum % M Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % H Kesinlikle Katilmiyorum %

OKULUN BINASi VE DIGER FIZIKI MEKANLAR
YETERLIDIR.

m Kesinlikle Katiliyorum %  m Katiiyorum % W Kararsizim %

m Kismen Katiliyorum % M Kesinlikle Katilmiyorum %
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OKUL KANTININDE SATILAN
MALZEMELER SAGLIKLI VE GUVENLIDIR

M Kesinlikle Katilyorum %  m Katiliyorum %
MW Kararsizim % W Kismen Katiliyorum %

M Kesinlikle Katilmiyorum %

OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA
SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER
DUZENLENMEKTEDIR

M Kesinlikle Katiliyorum %  m Katiliyorum %
W Kararsizim % m Kismen Katiliyorum %

M Kesinlikle Katilmiyorum %




OKUL GALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI SONUGCLARI
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Okulumuzda alinan karartar, Galiganlann katlimiyla alin:
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Kurumy Kurulug Turiiniiz
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TE:
Isparta Valiligi
i1 Milli Egitim Mudiirligi -
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince On ikinei Kalkinma Plami ve diger list politika belgeleri esas alinarak

Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler gergevesinde Miidiirliigiimiiz tarafindan katilimer yontemlerle hazirlanan Isparta

Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizea uygun goriilmiistiir.

Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Sira Ad Soyad Unvam Imza
1 Ruhi ILHAN Miidiir i
2 Emine DERELI Miidiir Yrd. ﬁ '
3 Figen TURKAN Ogretmen - L
4 Aytag CANKAYA Okul Aile Birligi Baskani E ] ?(
5 Sitkran UNVER Ogrenci Velisi : e g Q



TAC:
ISPARTA VALILIGI ; . N
i1 Milli Egitim Mudiirligi m
Isparta Lokman Hekim Mesleki Ve

Lisesi

Feknik Anadolu

Sayr  : E-11179320-602.04.01-103266175 28.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

ilgi: a)5018 sayils Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yionetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanhginin 30.01.2024 tarihli ve 2022721 say il Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde : ~Kamu idareleri: kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar. programiar. ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizvonlarini olusturmak. stratejik amaglar ve
dlgiilebilir hedefler saptamak. performanstarint dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
slemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla kauhmer vintemlerle stratejik plan
hazirlarlar. ** denilmektedir. .

Bu anlamda: ilgi (a) kanun kapsaminda. ilgi (b) ynetmelik ve ilgi (¢) genelge dogrultusunda
Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirtigd 2024-2028 Stratejik Plani
katihmer bir anlayisla haziclanmis bulunmaktadir.

Makamlarinizea uygun goriildiigii takdirde. 2024-2028 yillarini kapsayan Isparta Lokman Hekim
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi /Miidiirligi Stratejik Plammnin uygulamaya konulmasini:

Olurlariniza arz ederim.

Serkan SIMSEK
Okul Mudiir V.

Uygun gériisle arz ederim.

Goniil SAHIN
Sube Muduri

OLUR
Erhan BAYDUR
1 Milli Egitim Midiirii

Adres Belge Dodratanis Adrest - hitps: wavw turkive. cov /meb-ebys
Bilgi igin:
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